Basisvertrag
der Deutschen Rentenversicherung
zur Ausfuhrung von Leistungen zur

medizinischen Rehabilitation




Praambel

Dieser Vertrag beinhaltet Rechte und Pflichten der Rentenversicherungstréger und der Re-

habilitationseinrichtungen zur Ausflihrung von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

fiir die Deutsche Rentenversicherung. Entsprechend den gesetzlichen Vorgaben des § 21

Abs. 1 SGB IX werden Regelungen zum Veriragsgegenstand, zu Qualitidtsanforderungen,

zur Ausfiihrung von Leistungen, zur Verglitung, zu den jeweiligen Rechten und Pflichten so-

wie zu den Verfahrensweisen getroffen.
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§1
Vertragsgegenstand

Die Rehabilitationseinrichtung erbringt Leistungen zur medizinischen Rehabilitation fir
Versicherte der DRV... nach n&herer Mafigabe der nachfolgenden Bestimmungen in
der/den Fachabteilung/en ... und entsprechend der konkreten Bewilligung im Einzelfall
eigenverantwortlich.

Mit dem Abschluss des Vertrages ist eine Belegungsgarantie nicht verbunden.

§2

Qualitdtsanforderungen

Die stationéire Rehabilitationseinrichtung weist ihre Eignung entsprechend der Verein-
barung zum internen Qualitdtsmanagement nach § 20 Abs. 2a SGB IX durch ein ent-
sprechendes Zertifikat nach. Die auf Ebene der Bundesarbeitsgemeinschait flr Reha-
bilitation (BAR) getroffene Vereinbarung ist Bestandteil dieses Vertrages (Anlage 1).
Sollte das Zeriifikat nicht fristgerecht vorgelegt werden bzw. die nach drei Jahren erfor-
derliche Re-Zertifizierung nicht nachgewiesen werden, fiihrt dies zur Kiindigung des
Verirages.

Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation werden auf Grundlage des jeweils
vereinbarten Therapiekonzepts, welches regelméfig und bedarfsorientiert iberarbeitet
und aktualisiert wird, und den flir die Umsetzung des Konzepts erforderlichen Struktur-

anforderungen erbracht.

Die Rehabilitationseinrichtung beriicksichtigt bei der Feststellung des individuellen Re-
habilitationsbedarfs bzw. bei der Vereinbarung individueller Rehabilitationsziele insbe-
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sondere berufsorientierte Aspekte, um dem gesetzlichen Auftrag der Rentenversiche-
rung, Erwerbsminderung zu vermeiden, im besonderen Mad Rechnung zu tragen.

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation werden nur von soichen Mitgliedern des
Rehabilitationsteams erbracht, die fiir diese Leistungserbringung qualifiziert sind. Die
Rehabilitationseinrichtung wirkt auf die von der Deutschen Rentenversicherung festge-
legte sozialmedizinische Qualifizierung bzw. auf die regelméRige Fortbildung der be-
schaftigten Arzte, Therapeuten und des gesamten Rehabilitationsteams hin und weist
diese dem federfiinrenden Rentenversicherungstréger nach.

Die Rehabilitationseinrichtung gewdhrleistet die Teillnahme am Qualititssicherungs-
programm der gesetzlichen Rentenversicherung. Wird die Einrichtung federfiihrend
von der Krankenversicherung belegt, gewadhrieistet die Rehabilitationseinrichtung die
Teilnahme am Qualitdtssicherungsprogramm der Krankenversicherung.

Die Rehabilitationseinrichtung gewahrleistet ihrem Versorgungsauftrag entsprechend
die Voraussetzungen nach § 19 SGB IX (Barrierefreiheit).

Die Rehabilitationseinrichtung stellt entsprechend dem Krankheitsbild, der Funktions-
einschrénkung(en) und der Belastbarkeit des Rehabilitanden eine adiquate therapeu-
tische Versorgung (ggf. unter Berlicksichtigung der geltenden ,Reha-
Therapiestandards" der Deutschen Rentenversicherung) sicher.

Die Rehabilitationseinrichiung beachtet bei Rehabilitanden, die in ein Disease-
Management-Programm eingebunden sind, die sich aus den Vorgaben der Risikostruk-
turenausgleichsverordnung (RSAV} ergebenden Besonderheiten.

Die Rehabilitationseinrichtung stellt sicher, dass der arztliche Entlassungsbericht in-
nerhalb von maximal 14 Tagen nach der Beendigung einer Leistung zur medizinischen
Rehabilitation dem Rentenversicherungstrager vorliegt.

§3
Vergiitung

Der Rentenversicherungstréger zahit die vom federfiihrenden Rentenversicherungstra-
ger mit dem Leistungserbringer nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Leis-
tungsgerechtigkeit vereinbarte Vergiitung an die Rehabilitationseinrichtung.
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Mit der Verglitung sind samtliche wahrend der Rehabilitationsmalinahme anfallenden
Kosten abgegolten.

Auf die Vereinbarung zur Leistungsabgrenzung nach § 13 Abs. 4 SGB VI zwischen
Renten- und Krankenversicherung vom 21. Januar 1993 wird Bezug genommen.

Die Rehabilitationseinrichtung teilt dem Rentenversicherungstriager andere Kostensat-
ze (Leistungspakete) einschlieRlich Vertrdge nach § 140 a SGB V mit.

§4

Zusatzliche Leistungen

Die Rehabilitationseinrichtung erbringt fir die Versicherten der Deutschen Renten-
versicherung individuell ausgestaltete Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
auf der Grundlage eines strukiurierten Rehabilitations- und Therapiekonzeptes sowie
der vereinbarten Strukiuranforderungen.

Das Angebot von Uber die in Abs. 1 genannten, hinausgehenden und gesondert zu
zahlenden Leistungen — zum Beispiel Chefarzibehandiung, weitergehende Thera-
piemalinahmen oder spezielle diagnostische Angebote — ist nicht zuldssig. Ebenso
unzuléssig ist das Angebot einer sog. Komfortzimmerunterbringung.

Das Angebot folgender sonstiger Zusatzleistungen — das Bereitstellen von Fernseh-
oder Telefonapparaten oder eines Internetzugangs im Zimmer oder die Moglichkeit
der Nutzung einer Garage, die von der Deutschen Rentenversicherung nicht Gber-
nommen werden — ist zuldssig. Die Inanspruchnahme dieser Zusaizleistungen kann
zwischen dem Rehabilitanden und der Rehabilitationseinrichtung vereinbart werden
und die entsprechenden Kosten sind in diesem Fall vom Rehabilitanden direkt an die
Rehabilitationseinrichtung zu zahlen.

§5

Aufnahme des Rehabilitanden

Die Rehabilitationseinrichtung ermdglicht nach Eingang der Kosteniibernahmeerkia-
rung des Rentenversicherungstrdgers dem Rehabilitanden zeitnah die Aufnahme in die

Einrichtung.

Die arztliche Aufnahmeuntersuchung erfolgt grundséizlich am Tag der Anreise des
Rehabilitanden.
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§6
Rechte und Pflichten des Rehabilitanden

Die Rechte und Pflichten des Rehabilitanden wéhrend der Leistung zur medizinischen
Rehabilitation ergeben sich aus der Hausordnung der Rehabilitationseinrichtung und
den Vorgaben der Deutschen Rentenversicherung

Bei groben Verstolen ist die Rehabilitationseinrichtung berechtigt, im Einvernehmen
mit dem Chefarzt den Rehabilitanden vorzeitig zu entlassen. Soweit vertretbar, soll
dies erst nach Anhérung und erfolgter Mahnung des Rehabilitanden geschehen.

In begriindeten Ausnahmeféllen kann entsprechend der Vorgaben der Deutschen Ren-
tenversicherung eine Beurlaubung des Rehabilitanden erfolgen.

§7
Mitwirkungsmadglichkeiten

Die Rehabilitationseinrichtung rdumt den Rehabilitanden im Rahmen der Therapiepla-
nung Mitwirkungsmdéglichkeiten ein. Insbesondere sind bei der Formulierung der Re-
habilitationsziele die Erwartungen und Ziele des Teilnehmers mit einzubeziehen. Dabei

sind die Fahigkeiten und Starken der Teilnehmer zu beriicksichtigen.

§8

Sozialgeheimnis und Datenschutz

Die Rehabilitationseinrichtung gewéhrieistet, dass das Sozialgeheimnis Dritten gegen-
tiber gewahrt wird und die Regelungen des Datenschutzes - insbesondere der §§ 67 ff.
SGB X ~ eingehalien werden. Personenbezogene Daten (iber Patienten und interne In-
formationen aus dem Schriftverkehr mit dem Rentenversicherungsirdger unterliegen
der Verschwiegenheitspflicht.

Der Rentenversicherungstriager gewahrleistet hinsichtlich ihm bekannt gewordener Da-
ten der Mitarbeiter der Rehabilitationseinrichtung Verschwiegenheit zu wahren, insbe-
sondere diese Daten nicht an Dritte weiterzugeben.

Eigene Forschungen oder Evaluationen der Rehabilitationseinrichtungen sind im Rah-
men der datenschutzrechtlichen Vorschriften zuldssig, sofern die Zustimmung des
Rentenversicherungstragers vorliegt.
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§9

Beschiéftigung behinderter, insbesondere schwerbehinderter Frauen

Von der Rehabilitationseinrichtung wird erwartet, dass behinderte, insbesondere
schwerbehinderte Frauen in angemessenem Umfang beschéftigt werden.

§10
Mitteilungs~- und Kooperationspflichten der Rehabilitationseinrichtungen

Anderungen der medizinischen, wirtschaftlichen (insbesondere Bettenanzahl und Ei-
gentlimerwechsel) oder rdumlichen Konzeption der Rehabilitationseinrichtung sowie
aulergewdhnliche Zwischenfélle wahrend einer Leistungsgewédhrung werden dem
Rentenversicherungstrager unverziglich angezeigt.

Die Rehabilitationseinrichtung reicht dem Renienversicherungstrager regelméafig den
akiuellen Personalstand im medizinisch-therapeutischen Bereich ein. Dariiber hinaus
wird dem Rentenversicherungstrdger unverziglich angezeigt, wenn der Stellenplan,
welcher der Vergltungsvereinbarung zu Grunde liegt, relevant unterschritten wird.

Die Meldung zum Personalstand umfasst:

° eine Festlegung der Abteilungsgréfen,

° eine Aufstellung der Namen und eine Aufstellung der Anzahl des vorhandenes
Personals,

° das Datum der Einstellung der Mitarbeiter,

o die wéchentliche Arbeitszeit,

° die Berufshezeichnung,

° die Fachrichtung der Arzte und Psychologen und deren Qualifikationen.

Die Rehabilitationseinrichtung stimmt mit dem federfiihrenden Rentenversicherungs-
trager die Besetzung der Chefarzistelle ab.

§11
Zugangsrecht des Rentenversicherungstrégers

In der Rege! kiindigt der Rentenversicherungstréger Visitationen bei der Rehabilitati-
onseinrichtung an. Abgesehen davon ist der Rentenversicherungstrger berechtigt, zu
geschaftsiiblichen Zeiten die Rehabilitationseinrichtung ohne vorherige Anmeidung je-
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derzeit zu Uberpriifen. Insbesondere sind Vertreter des Rentenversicherungstragers
befugt, tffentlich zugéngliche Rdume allein zu besichtigen und sich alle anderen Rau-
me zeigen zu lassen. Bei Gesprichen mit Mitarbeitern der Rehabilitationseinrichtung
kann ein Vertreter der Einrichtung anwesend sein.

§12
Kiindigung

Dieser Vertrag kann von beiden Parteien mit einer Frist von sechs Monaten zum Quar-
talsende gekiindigt werden. Die Klindigung bedarf der Schriftform.

Dieser Vertrag kann von jeder Partei aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist
geklindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die die Fortsetzung des Vertragsver-
haltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist unzumutbar machen. Die auBerordentli-
che Kiindigung bedarf ebenfalls der Schriftform.

§13
Nebenabreden, Ergéinzungen und Anderungen

Miindliche Nebenabreden, Ergénzungen und Anderungen bediirfen fiir ihre Wirksam-
keit der Schriftform.

Alle schriftlichen Informationen des Rentenversicherungstrégers zum Verwaltungsver-
fahren (z.B. Rundschreiben) sind in der jeweils glltigen Fassung zu beachten.

§14
Salvatorische Klausel

Sollen einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ungiiltig sein, bleibt die Vereinbarung
im Ubrigen gleichwohl giiltig. In diesem Fall ist die ungiiltige Bestimmung so umzudeu-
ten oder zu ergénzen, dass der mit ihr beabsichtigte Zweck erreicht wird.






